Hoikertorténeteink”

Munkdnk soran motivald er6ként hatott rank olyan Ugyfelek elhelyezkedése, melyek elsGre
kilatastalannak tlintek. A projektben dolgozé 2 mentor és szakmai vezeténk tevékenykedései soran
szamos specialis szitudcidval taldlkoztak, melyeket meg is osztottak vellink. Néhany emlékezetes eset
a teljesség igénye nélkdil.

A programunk elején felkerestiik a varos egészségligyi, szocidlis intézményeit, akiket tajékoztattunk a
projektrdl. igy keriilt egy latassérilt Uigyfél a latokodriinkbe a Mosonmagyarévari Csalddok Atmeneti
Otthondbdl. A négy gyerekes csaladapanak mindenképpen dolgoznia kellett, hogy a lakhatasi
problémajukat rendezni tudjdk. Felvettilk a kapcsolatot azzal a céggel vdarosunkban, akik
megvaltozott munkaképességli dolgozdkat kiilén, szamukra kialakitott helyiségben foglalkoztatnak.
Mivel 80 %-ban latdssériilt és helyismerettel sem rendelkezett, igy a felvételi megbeszélésre egyitt
mentlink. Az édesapa kovetkez6 héten mar munkaba is allt.

A Hajléktalanszallé két hatranyos helyzet(i lakéja miatt kerestiink fel egy helyi vallalkozot, aki
kertépitéssel foglalkozik. Tdjékoztattuk a bérkoltség tamogatds lehet6ségérél, amit segitségiinkkel
igénybe is tudott venni. Mindkét munkavallalé motivalt volt.

Felkeresett minket egy helyi vallalkozé, aki telephelyére keresett siirgGsen két f6 éjjeli6rt. Felvettik
a kapcsolatot két tgyféllel, akiknek lehetGséget biztositottunk az irodankban arra, hogy talalkozzanak
a cégvezetbvel. Az egyikdjik az orszag tdvolabbi pontjardl keriilt Mosonmagyardvarra, egy ideig a
Csalddok Atmeneti Otthonaban élt, ezt kdvetSen albérletbe tudott koltdzni. A helyismeret hianya
mellett, valamint az életkora (63 év) miatt nehezen taladlt munkat, azok is elsGsorban alkalmiak
voltak. Telefonos elérhet6ség hianya miatt, tobbszor az albérletében kerestiik fel. Menetkdzben
baleset érte, melynek kévetkezménye maradandd sériilés lett a vallan, ami tovdbb nehezitette a
munkankat. Felépilését kbvetSen jott ez az allaslehetbség, melynek nagyon oriilt.

A program célcsoportjai kdzil az 50 év felettiek, a megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedése a
tobbiekhez képest is nehezebb. Az egyik szocidlis intézmény vezet6je kért segitséget abban, hogy
megvaltozott munkaképességliekkel toltené be a megiresedett portasi allasait. Az Ggyfélkorinkben
tobb potencilis jeldlt is volt, akikkel elészér mi egyeztettiink. Ok tobb sikertelen allasinterju utan,
mar nem biztak abban, hogy sikeriul elhelyezkednilk. Az intézmény 3 ures dllashelyére a mi
programunkba bevont tigyfelek keriiltek. Ok mar tébb mint fél éve ott dolgoznak.

A Paktum kapcsolatépitd tevékenységének volt készonhets, hogy 2018-ban a Fogyatékossaggal EIGk
Nappali Intézményeinek feln6tt elldtottjai készithettek ezer darab szines viragot az SMR
nédolgozdinak. E jé példat kovették kisvallalkozasok, intézmények is. Megjegyzendd, hogy 2019-ben
még tobben jelentkeztek igénnyel, igy elindult a rehabilitaciés foglalkozasnak is kit(in6, az eddigi
tevékenységet kibGvit6 folyamat, s mar nemcsak a nénapi megemlékezésekhez kéthetGen.



J6 példaként emlitendé az iskolakkal vald kapcsolattartas, egylttmiikodés, s ez is hasznos hozadéka a
Paktumnak. Szakmak Ejszakajan részt vettiink, szakmak bemutatdin, szil6i értekezleten, egészség-
napon, palyavalasztasi osztalyfénoki érdkon, a ,HID-programban” tanulé didkoknak gyarldtogatast
szerveztlink.

2017-ben indult paktumunk a ,munkaba 4llas segitése” céljdbol, mely kedvez6 folyamatok
kialakulasat eredményezte a cégek, helyi human szolgaltatdok, s a sérllékeny csoportok
egylttm(ikodése nyoman. Ezek bels6 sikertorténetek, de a szamok mogé nézve nekilink sok erét
adtak.



