A gazdasdag- és foglalkoztatds-fejlesztési egylittmikodési projekt sikeres megvaldsitasa érdekében
Partnerségi Férum, Iranyitd Csoport, Paktum iroda és Projektmenedzsment kerilt feldllitasra,
amelyek m(ikodését az Ugyrend, a munkaterv és a koltségvetés hatdrozza meg.

A Paktum projektben a mindennapos munkakkal 5 kolléga foglalkozik: két mentor, egy
csoportvezet6, egy szakmai vezet6 és egy paktum irodai munkatars. Feladatunk, hogy elérjik a
munkaltatékat és a munkakeres6ket utana pedig az igényekhez igazodva Osszehozzuk Gket. A
Munkakeres6k kozott 10 célcsoporttal foglalkozunk kiemelten:

0 alacsony iskolai végzettség(i személyek,

o

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresék, (gyakornoki programmal
érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesildk,

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességl személyek,

roma nemzetiséghez tartozé személyek,

inaktivak,

©O O 0O 0O O O o0 oo

kozfoglalkoztatottak

Az lgyfelek felkutatasara részt vesziink a varosban megrendezésre keril6 rendezvényeken, oktatasi
intézményekbe [dtogatunk el. Az Ugyfeleket a Polgarmesteri Hivatalban vagy a Szocialis
Foglalkoztatdban varjuk, ahol els6 korben felvessziik, adataikat elbeszélgetliink veliik, hogy
megismerjik problémaikat, igényeiket annak érdekében, hogy a megfelel6 munkaltatoval tudjuk
0sszehozni 6ket. Mindig hangsulyozzuk, hogy barki betérhet hozzank attdl fliggetleniil, hogy a projekt
célcsoportjaba tartozik-e vagy sem, igyeksziink mindenkinek segiteni.

A program keretein belll mar megrendezésre kerilt hdrom allaskeresési és palyavalasztasi nap. A
rendezvényen cégek, vallalkozdsok vettek részt és mind a pdlyavalaszté fiatalok szamdara mind pedig
az allaskeres6k részére nyitott a rendezvény.

Eddigi tapasztalataink:

Munkank elején tobb mint 50 céggel, vallalkozdssal felvettiik a kapcsolatot ez a szam természetesen
egyre novekszik. Az els6 beszélgetések sordn minden vezets, HR-es szakember nyitott, de az latszik,
hogy olyan problémdakkal kizd térségiink munkaeré piaca, amelyeket csak fokozatos
szemléletformaldssal lehet csak megoldani mind munkaltatéi mind pedig munkavallaléi oldalrél.

Hol tartunk most? (7. mérfoldkd, 2018. julius 01-tSl oktdber 31-ig tartd iddszak)

A bevondsok elinduldsat megel6z6en az iroda mar feldllt. El6zetesen sok potencialis tgyféllel
beszéltiink és vartuk a program indulasat. Ezek az emberek —természetesen a célcsoportba tartozast
vizsgalva - a paktum megkezdését kbvetSen bevonasra keriltek. Nekik mentori szolgaltatdst, sziikség
szerint allaskeresési tanacsadast is tartottunk. Szamos olyan lgyfél volt, aki mindkét szolgaltatdst
megkapta. 2018. oktdber 31-ig 118 f6 részesiilt tdmogatasban és 87 f6 kapott munkaerépiaci
szolgaltatdst. Természetesen, volt olyan, aki tdmogatdsban részesiilt, és azt megel6z6en mentori



szolgaltatast is kapott. (hiszen a segitséglinkkel sikeriilt munkaltatdt taladlnia, melyhez a kés6bbiekben

foglalkoztatasi tamogatas is tarsult).

A programba 2018. oktdber 31-ig 213 6 keriilt bevonasra, a célcsoport szerinti besorolas.

1. Alacsony iskolai végzettségli:

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé
allaskeresdk:

3. 50 év felettiek:

4. GYED-r6l, GYESE-r6l, apolasi dijrél visszatérok:

5. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilGk:

6. Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek:
7. Megvaltozott munkaképességii személyek:

8. Roma nemzetiségli személy:

9. Kozfoglalkoztatottak:

10. Inaktivak:

OSSZESEN:

14 f6
68 f6

42 6
17 f6

3f6

236
10 f6

5f6

416
27 f6
213 f6



2019. janudr-marcius

A tavalyi évhez hasonldan, az idén is sokan kerestek fel minket az év els6 negyedévében.

A munkavallaldkkal valé kapcsolattartas tovabbra is egyénre szabott, a ndlunk megjelené lgyfeleket
céliranyosan prébaljuk az tres allashelyek felé irdnyitani. A cégek, vallalkozok tovabbra is felkeresnek
bennilinket munkaeré igényikkel.

A programba eddig 241 személy keriilt bevonasra.

1. Alacsony iskolai végzettségi: 14 f6 0fé
%. %5 év aI’a'ttl fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé 7915 55
allaskeresdk:

3. 50 év felettiek: 48 f6 6 f6
4. GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk: 22 f6 2 f6
5. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilGk: 465 05
6. Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: 2316 0fé
7. Megvaltozott munkaképességli személyek: 14 6 26
8. Roma nemzetiségli személy: 5f6 0fé
9. Kozfoglalkoztatottak: 416 0f6
10. Inaktivak: 28 6 16
OSSZESEN: 241 f6 16 f6
Tamogatasi eszkdzok Osszesen 2019. jan-mar
Bérkoltség tamogatas (8+4 honap 100%) 30 f6 ---
Bérkoltség tamogatas (6+3 honap 100%) 36f6 3 f6
Bérkoltség tamogatas (4+2 honap 100%) 17 f6 ---
Bérkoltség tamogatas (90 napos 100%) 1f6 -
Bértamogatas (8+4 honap 70%) 10 f6 ---
Bértamogatas (6+3 honap 70%) 3 f6 3f6
Vallalkozdva valasi tAmogatas 39 f6 ---
Képzés 8 f6 ---




A bevontak szamara nyujtott foglalkoztatasi szolgaltatasok:

2019. marcius 31-ig

Informacidnyujtas: 130 f6
Tanacsadas: 7116
Mentori szolgaltatas: 177 f6

Az egy, illetve féléves tdmogatdsok egy része mar kifutott, a 6 hdnapig adhatd vallalkozéva valasi
tdmogatasok koziil is tobb lejart. Sajnos néhany tamogatds sikertelennek bizonyult, id6 el6tt
megszlint a munkavallalé munkaviszonya, ez aranyaiban 16 %-ot jelent az Osszes tdmogatast
figyelembe véve. Ezen munkavallalok zémében Uj munkahelyet talaltak.

Tamogatott létszam Megsz(int

vallalkozéva valasi tamogatas 39 f6 1f6
bérkoltség 81f6 18 f6
bértamogatas 10 f6 2 f6
képzés 8 f6 16

A programunkba bevont 241 f6bél, 138 helyezkedett el tdmogatassal, 43 f6 pedig tdmogatas nélkdl.
Ez 75%-0s elhelyezkedési aranyt jelent.

Nehézség elé allit minket, hogy a Paktum utolsd évének elején elindult, a mar amugy is évek 6ta
mikod6 GINOP program mellett egy Uj GINOP 5.1.5 nevl projekt szamos szolgaltatassal, rdadasul
célcsoportjai teljesen megegyeznek a mi programunkéval. Olyan indikdtor szam meghatdrozassal,
amely komoly gondot fog okozni a mi munkankban is. Mosonmagyardévaron és kornyékén a meritési
szam az elmult idészakban nem emelkedett, igy a sok egymds mellett futd program csak egymas
rovasara lesz képes teljesiteni az indikatorszamokat. A munkat tovabb neheziti, hogy az atjarhatésag
nem egyszerl a programok kozott. (6 hénap, 180 nap) A Foglalkoztatasi Osztalyon szinte minden
napra jut egy projekt munkatdrs, mentor, aki prébal minél tobb embert bevonni a sajat programjaba.

A munkaltatoknak adhaté tdmogatdsok ebben a negyed évben csak a 70%-os bértamogatdsra
korlatozédtak, mivel a bérkoltség tamogatdsrél és a vallalkozéva valasi tdmogatdsrél elfogyott a
pénz. A paktum menedzsment az atcsoportositdsi kérelmet beadta a Kincstarhoz, ennek varjuk
elbiralasat. igy nagyon nehéz a GINOP 100%-0s, 8+4 hdnapos lehetéségével szemben a mi 70%-os
4+2 hénapos konstrukciénkat felajanlani.

Februdr 7-én ismét egy Otletbérzére iiltiink &ssze, melyen meghivottként részt vett Csiba Erzsébet
KESZI igazgatd, Borsos Eszter a Naposhaz vezetSje, Nagy Zoltdn az Eltes Matyas Iskola
igazgatdhelyettese, Ispanki Csaba az Eltes Iskola tandra és egyben a Pisztrang Kor tagja, Kocsis Angéla
a MIHE vezet6je. A megvdltozott munkaképességli emberek retextil technikaval vald
rehabilitaciéjadnak lehetGségeit beszéltiik meg.
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Tobbek kozott megkeresett benniinket a Nolato azon részlegének vezet6je, ahol megvaltozott
munkaképességli emberek dolgoznak. 3 f6 foglalkoztatasara adddott lehet&ség és mivel mar régoéta
jo kapcsolatban allunk, segitségiinket kérte, hogy az Ulgyfélkériinkbdl tudnank-e allaskereséket
ajanlani. Az Ggyfelekkel egyeztetve, hozzajarulasukkal kildtink el 3 6néletrajzot.

Tovabbra is nagyobb aranyban keresnek meg minket olyan megvaltozott munkaképességl
személyek, akiknek munkaképesség csdkkenése nem éri el a 40%-ot. Ez azt jelenti, hogy egy cég nem
veheti igénybe utdnuk a jarulékkedvezményt, igy hidba kotelez6 25 f6 folott megvaltozott
munkaképességli munkavallalét foglalkoztatni, ezzel a szazalékkal, 6k nem szamitanak annak. Mivel
nem érik el a 40 %-ot, igy ellatdsra sem jogosultak. Tobbségiknek semmilyen jovedelme sincs.
Szamunkra erGsen korlatozottak a munkalehetdségek a kornyékiinkon.

A toborzast a program ezen szakaszaban is folytatjuk, részt vettiink az elsé Szigetkozi vasaron, ahol
programunkat népszer(sitettik. (szordlapok, informacidnyujtas)
Aprilis 2-4n ismét elmentiink az autizmus vildgnapjan megrendezett Kék Sétara.

A Paktum csoport tagjaival 3 alkalmas lelki egészség tréningen vettlink részt a LEFI-ben, a Karolina
kérhazban.

A Szocialis Foglalkoztatdoban a résziinkre kialakitott Foglalkoztatasi Irodaban az Ugyfelek és a
munkaltaték rendelkezésére allunk minden munkanap. Egyre tébben veszik igénybe a személyre
szabott mentori tanacsadast. Munkankat megkonnyiti, hogy mar rendelkeziink céges
mobiltelefonnal.

A Kormanyhivatallal napi kapcsolatban allunk és heti 2 alkalommal egyikiink részt vesz a
Foglalkoztatasi Osztdaly Gigyfélfogadasan ahol meg tudjuk szélitani az allaskeresé6t.
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