A projekt a Mosonmagyarévar Varos Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztésére
iranyult. Jelen projekt keretében lehetéség nyilt Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzat
szamara a sziukséges valtozasok felmérésére, megtervezésére, megvaldsitasanak és az
eredmények visszacsatolasara a feladatoptimalizalas jegyében. Legfébb cél volt, hogy a
polgarmesteri hivatalban, elsésorban a stratégiai menedzsment, az eredményességi
szemlélet, a felugyelt intézmények felé a j6 gazda hozzaallas és a kdltséghatékonysag
megerdsitésével Uj, szervezeti-mikodési kultura alakuljon ki, alkalmazkodva a
megnovekedett feladatok teljesitéséhez.

A.) KULSO PROJEKTMENEDZSMENT TEVEKENYSEG: 2013. december 16-4n megbizasi
szerz6dés keretében a B&W Tender Plus Kft. latta el a kllsé projektmenedzsment
feladatokat A tevékenységet a B&W Tender Plus Kft. a szerz6désben foglaltaknak
megfeleléen hataridében teljesitette.

B.) NYILVANOSSAG: 2013. december 16-an megbizasi szerzédés keretében a B&W
Tender Plus Kift. latta el a kilsé projektmenedzsment feladatokat: a beruhazas helyszinén
,C” llletve ,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése, Fotdédokumentacidé készitése,
Honlapon a nyilvanossag biztositasa - sajtékdzlemények
(http://mosonmagyarovar.hu/turizmus_es gazdasag/palyazatok.html linken). A
tevékenységet az B&W Tender Plus Kft.a szerz8désben foglaltaknak megfeleléen
hataridében teljesitette.

C.) BELSO PROJEKTMENEDZSMENT T_EVEKENYSEG: 2014. februar 01-jétél 2014.
november 30-ig alkalmazasban allt az Onkormanyzat belsé munkatarsa: Tillai Attila.
Foglalkoztatasanak teljes idészakaban folyamatosan tamogatta a kilsé menedzsment
munkajat.

D.) PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASAHOZ KAPCSOLODO SZEMELY! JELLEGU
KOLTSEGEK: Az Onkormanyzat munkatarsai 2014. februar 01-jétél 2014. november 30-ig
(dr. Csanadi Viktoria, Horvath Anna, Hollési - Czuppon Kamilia) a foglalkoztatasuk teljes
id6szakaban folyamatosan tamogattak a kulsé szakmai megvaldsité cég munkajat.

E.) KOZBESZERZES|I TANACSADAS: Megbizasi szerzédés keretében a BEK-OPHT
Szolgaltatasi és Tanacsadasi Betéti Tarsasag lefolytatta a hirdetmény nélkil indulé nemzeti
eljarast, amely a szakmai tanacsadas beszerzésére iranyult.

F.) MERNOKI, SZAKERTOI DIJAK: A nyertes ajanlattevé a B & W Tender Plus Kft. A
kovetkez6, az Onkormanyzat altal elvallalt valamennyi beavatkozasi teriilet megvaldsitasara
sor kerUlt a projekt megvalésitasanak idészakaban.

G.) INDIKATOROK: alatdmaszté dokumentumok jelen beszamolé mellékleteként csatolasra
kerultek.

Korabbi szervezetfejlesztés megvaldsulasat bemutaté tanulmany: 1 db k01

A megvaltozott feladatellatast lekdvetd bels6é szabalyzat: 2 db (Szabalyzat
Moosonmagyarovar Varos Informaciés Portal Mlkodtetésérdl, Szabalyzat a kdzérdeki
adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl)

Tamogato infrastrukturat, szerz6déses kapcsolatokat bemutatéd tanulmany: 1 db k02
Intézményiranyitasi modell: 1 db k02

Hatékonysagnovelés lehetségeit bemutato tanulmany: 1 db k03



Lakossagi igényfelmérés: 2 db k09

Munkakoérelemzés utjan atalakitott munkakoérdok szama: 2 db (gazdasagi tgyintézé, illetve HR
munkakor)

Férfiak szama: 19 f6
N6k szama: 55 f6
Kdzvetlen célcsoport l1étszama: 74 6

H.) JOGSZABALYI KERETEK OSSZEFOGLALASA: A tarsadalmi fenntarthatésagi szempont
megvaldsitasara sor kerult. A projekt kereteit meghatarozé jogszabalyok listajanak
felsorolasa, valamint a f8bb jogi rendelkezések érthetd megtortént. Az Osszeallitott
tajékoztatd ingyenesen hozzaférhetévé az Onkormanyzat honlapjan
(http://mosonmagyarovar.hu/turizmus _es _gazdasag/palyazatok.html linken) és az
ugyfélszolgalaton.

I.) ESELYEGYENLOSEGI TERV: Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Tervvel rendelkezik, amely a 2013-2014-es id6szakra sz0l
(http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/onkormanyzati_tervek
leselyegyenloseqi_terv_2013 2014.pdf linken).

J.) NYILVANOSSAG: Lasd B. pont



