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Mosonmagyaroévar Varos Onkormanyzat szervezetfejlesztése
AROP-1.A.5-2013-2013-0104

Mosonmagyarévar Varosi Onkormanyzata palyazatot nydjtott be a ,Szervezetfejlesztés
konvergencia régiokban levé énkormanyzatok szamara” elnevezésii AROP-1.A.5 kédszamu
USZT egyfordulds palyazati kiirasra.

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség a projektet tamogatasra érdemesnek itélte, melynek
értelmében 100%-0s tamogatasi intenzitasu, vissza nem téritend6 tamogatast nyert az
onkormanyzat.

A projekt azonositészama: AROP-1.A.5-2013-2013-0104
A projekt cime: ,,Mosonmagyarovar Varosi Onkormanyzat szervezetfejlesztése ”
A projekt kezdete: 2013.12.15.
A projekt vége: 2014.09.15.
A projekt 0sszkoltsége: 39.939.300 Ft
A kedvezményezett neve: Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata
A projekt megvaldsulasanak helyszine: 9200 Mosonmagyarévar, F6 utca 11.

Kozrem(ikodo6 szervezet: MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kézpont Zrt.
1139 Budapest, Vaci Ut 83. (www.magzrt.hu)

A projekt az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



A projekt célja:

A projekt a Mosonmagyarévar Varos Polgarmesteri Hivatalanak szervezetfejlesztésére
irdnyul. 2013. januar 1-jét6l hatalyba Iéps (j szabdlyok jelentették a legnagyobb volumen(
valtozast a helyi 6nkormanyzatok életében. Sziikségessé valt tobbek kozott a folyamatok,
feladatok, hataskorok és a szervezetek miikodésének fellilvizsgalatat.

Jelen projekt keretében lehet8ség nyilik Mosonmagyardvar Varosi Onkormanyzat szdmara
a szlikséges valtozasok felmérésére, megtervezésére, megvalodsitdsanak és az
eredmények visszacsatolasara a feladatoptimalizalas jegyében.

Legfébb cél, hogy a polgarmesteri hivatalban, els6sorban a stratégiai menedzsment, az
eredményességi szemlélet, a felligyelt intézmények felé a j6 gazda hozzadllas és a
koltséghatékonysdag megerdsitésével Uj, szervezeti-mikddési kultura alakuljon ki,
alkalmazkodva a megnovekedett feladatok teljesitéséhez. Mosonmagyardvar Varosi
Onkorméanyzat a fejlesztés eredményeinek elérhet8ségét minden esélyegyenl8ségi
célcsoport részére biztositja.

2014.02.15.

Az onkormanyzatnal az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval az Allamreform Operativ Program keretében megvaldsitasra keriil6
szervezetfejlesztési projekt végrehajtasa soran kdzbeszerzési eljaras keretében kivalasztasra
kerilt a szakmai tevékenységeket lebonyolitd Vallalkozo, a B & W Tender Plus Kft., valamint a
projekt keretében lebonyolitasra kerllt az elsd lakossagi igényfelmérés.

2014.07.31.

Az d6nkormanyzatnadl az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdépai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval az Allamreform Operativ Program keretében megvaldsitasra keriil6
szervezetfejlesztési projekt végrehajtasanak ujabb lépéseként:

— elkészllt a korabbi szervezetfejlesztés megvaldsulasat bemutaté tanulmany
— megtértént a tamogato infrastruktira, a szerz6déses kapcsolatok felmérése
— intézményiranyitasi modell kerUlt kialakitasra

— feltartak a hatékonysagndvelés lehetbségeit

2014.11.15.

Az d6nkormanyzatnadl az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdépai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval az Allamreform Operativ Program keretében megvaldsitasra keriild
szervezetfejlesztési projekt végrehajtasanak zaré lépéseként a projekt keretében lebonyolitasra
kerllt a masodik lakossagi igényfelmérés, az dnkormanyzati feladatok atalakitasa altal érintett
szakmai és tamogaté folyamatok valamint a polgarmesteri hivatalok és a telepilések
intézményei, jelentésebb foglalkoztatéi human eréforras kapacitdsgazdalkodasanak, a
munkatarsak munkakori és szervezeti besorolasanak, illeszkedésének felllvizsgalata.

A palyazat keretében megvalositott tevékenységek eredményeként jelen projekt keretében
lehetéség nyilt Mosonmagyarévar Varosi Onkormanyzat szamara a szlkséges valtozasok
felmérésére, megtervezésére, megvaldsitasanak és az eredmények visszacsatolasanak a



feladatoptimalizalas jegyében.

Olyan lepések megtételének finanszirozasa volt biztositott a projekt jovoltabol, amelyek hosszu
tavon hozzajarulhatnak az Onkormanyzat koltségcsokkentéséhez, hatékonysagndveléséhez,
modszertani és gyakorlati tAmogatast nyujtanak az ésszerliség és fenntarthatdésag jegyében a
megvaltozott feladat-ellatasi rendben és az U] tipusu finanszirozasi kdrnyezetben.

A projekt keretében megvaldsitott feladatok és hataskordk atalakitasa altal megerGsitésre kerdilt
a szervezet felépitése, a folyamatok és a munkatarsak belsé egyltimiikédésének fejlesztése
révén pedig a Polgarmesteri Hivatal mikodésének folytonossaga biztosabba valt.



